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Oggetto: Procedura di affidamento diretto servizio di somministrazione di lavoro temporaneo di
personale Il semestre 2023 - | semestre 2024

Procedura svolta in ARIA SINTEL

La presente procedura verra esperita e condotta prevalentemente attraverso
I'utilizzo del sistema di intermediazione telematica di Regione Lombardia
denominato SINTEL il cui funzionamento & disciplinato dal documento
“Modalita tecniche di utilizzo della Piattaforma Sintel” nel quale sono
indicate: le modalita di registrazione alla Piattaforma, la dotazione
informatica necessaria, ie modalitd di sottoscrizione, predisposizione e
presentazione dei documenti. Detto documento dovra essere
attentamente visionato dal Concorrente prima di presentare {offerta,
L'accesso alla Piattaforma é consentito dall’apposito fink presente sul portzale
www.ariaspa.it, mediante il quale verranno gestite le fasi di pubblicazione
della procedura, di presentazione e di aggiudicazione dell’offerta, le
comunicazioni e gli scambi di informazioni. Specifiche e dettagliate indicazioni
sono inoltre contenute nei Manuali d’uso per gli Operatori Economici e
nelle Domande Frequenti, cui si fa espresso rimando, messi a disposizione
sui portale dell’Azienda Regionale Centrale Acquisti
www.aria.regione.lombardia.it nella sezione Help&Faq: “Guide e Manuali’
e “Domande Frequenti degli Operatori Economici”.

Per qualsiasi informazione ed assistenza tecnica sullutilizzo della Piattaforma
Sintel & possibile contattare i’Heip Desk al numero verde 800.116.738

1. BREVE DESCRIZIONE DELL'AFFIDAMENTO

La societa SIV Srl, Servizi Idrici di Valie Camonica, ha come obiettivo principale queflo di configurarsi come
soggetto gestore del Servizio idrico Integrato per i Comuni della Valle Camonica {BS}, nell'ipotesi in cui
venga costituito 'Ambito Territoriale Ottimale della Valle Camonica.

L'attivita di sensibilizzazione intesa ad ottenere la configurazione di S.L.V. Srl come soggetto gestore del
Servizio Idrico Integrato per i Comuni della Valle Camonica (BS), nell’ipotesi in cui venga costituito I’ Ambito
Territoriale Ottimale della Valle Camonica si & esplicata anche attraverso il confronto con i Gruppi Consiliari
di Regione Lombardia ai quali & stata presentata un’ipotesi di modifica della LR n.26/2003 relativa
all'Ambito di Valle Camonica (in provincia di Brescia) per il Servizio Idrico Integrato, nonché gli studi a cura
deli'Universita Bocconi di Milano relativi alla provata sostenibilita economica dell'ATO di Valle Camonica.

L'art. 47 della L.R. n. 26/2003, come recentemente modificato dall’art. 13 defla LR. n. 24/2021,
neil'organizzazione del servizio idrico integrato consente eccezionalmente alla Regione di individuare,
“anche su proposta dei comuni”, nuovi ATO perimetrati con riferimento ai confini amministrativi delle
comunita montane, aprendo alla possibilitd di realizzare 'obiettivo della Servizi idrici Valle Camonica 5ri,
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quale societa in house, di diventare il gestore unico del servizio idrico integrato nei Comuni della Valle
Camonica.

Servizi Idrici Valle Camonica Srl, societa a capitale interamente pubblico, svolge quindi attivita a favore degli
Enti tocali che ne detengono il capitale nell’erogazione del servizio idrico integrato di cui agli artt. 147 ss. del
D. Lgs. n. 152/2006.

VISTO Fart. 30 del D.Lgs. 81/2015, il quale definisce il contratto di somministrazione di lavoro come il
“contratto, a tempo indeterminato o determinato, con il quale un’Agenzia di somministrazione autorizzata
ai sensi del D. Lgs. n. 276 del 2003, mette a disposizione di un utilizzatore uno o pil lavoratori suoi
dipendenti, i quali, per tutta la durata della missione, svolgono la propria attivita nellinteresse e sotto la
direzione e il controllo dell'utilizzatore”;

VISTO I'art. 36 del D.lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dal D.L. 31 agosto 2013, n. 101, che reca in
epigrafe “Utilizzo di contratti di lavoro flessibile”;

VISTO in particolare it comma 2 del predetto articolo, il quale dispone che, “Per rispondere ad esigenze di
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle
forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi
sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti. Ferma
restando la competenza delle amministrazioni in ordine all'individuazione delle necessita organizzative in
coerenza con quanto stabilito dalle vigenti disposizioni di legge, i contratti collettivi nazionali provvedono a
disciplinare la materia dei contratti di lavoro a tempo determinato, dei contratti di formazione e lavoro,
degli altri rapporti formativi e della somministrazione di lavoro {....), in applicazione di quanto previsto dal
decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, dall'articolo 3 del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863, dall'articolo 16 del decreto-legge 16
maggio 1994, n. 299, convertito con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, dal decreto legislativo
10 settembre 2003, n. 276 per quanto riguarda la somministrazione di lavoro, nonché da ogni successiva
modificazione o integrazione della relativa disciplina con riferimento alla individuazione dei contingenti di
personale utilizzabile {.......};

TENUTO CONTO che la disciplina della somministrazione di lavoro contenuta negli artt. dal 30 al 40 del
menzionato decreto legislativo n. 81/2015, trova applicazione nei confronti defle pubbliche amministrazioni
esclusivamente per quanto attiene afla somministrazione di favoro a tempo determinato, per espressa
previsione dell’art. 31, comma 4;

DATO ATTO che il D. Lgs. 15 giugno 2015 n. 81 ha in parte abrogato il D. Lgs. 10 settembre 2003, n. 276,
relativamente agli articoli sulla somministrazione di lavoro, riscrivendo la disciplina della maggior parte
degli istituti contrattuali relativi alla somministrazione di manodopers;

DATO ATTO CHE la societa SIV Srl a fronte di necessita temporanea, a seguito di nuovi incarichi da parte dei
Comuni della Valle Camonica, ritiene opportuno ricorrere alla somministrazione di lavoro a tempo
determinato in attesa di provvedere a pubblicare nuovo bando di avviso per selezione pubblica;

TENUTO conto che con I'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato si
intende perseguire il fine di procurare alla societd Servizi Idrici Valle Camonica Srl uno strumento
contrattuale dinamico che consente I'impiego temporaneo di personale, con il vantaggio di un inserimento
in tempi brevissimi delle risorse necessarie nei vari settori dell’amministrazione, motivate da esigenze di
carattere esclusivamente temporaneo.

RICHIAMATO il nuovo Codice Appalti decreto legislativo 36/2023;

Dato atto che “I'Articolo 50. - Procedure per ['affidamento riporta:
1. Salvo quanto previsto dagli articoli 62 e 63, le stazioni appaltanti procedono alf'affidamento dei
contratti di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all’articolo 14 con le
seguenti modalita:
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b} affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e
l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consuftazione di pitt
operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze
pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in
elenchi o aibi istituiti dalla stazione appaltante;”

Vista la disponibilitd finanziaria; VISTO che al finanziamento dell'appalto in parola si provwvede mediante
risorse proprie di parte corrente allocate;

ATTESO che la normativa in materia di acquisizione di beni e servizi, modificata dalla legge n. 208/2015, nel
favorire sempre di pil il ricorso a centrali di committenza e agli strumenti telematici di negoziazione {e-
procurement), prevede:

* l'obbligo per gli enti locali di avvalersi delle convenzioni Consip ovvero di utilizzarne i parametri
qualita/prezzo come limiti massimi per le acquisizioni in via autonoma (art. 26, comma 3, della legge n.
488/1999 e art. 1, comma 449, legge n. 296/2006). La violazione di tale obbligo determina, ai sensi
dell’articolo 1, comma 1, della legge di conversione. n. 135/2012 e dell’articolo 11, comma 6, della Legge di
conversione n. 115/2011, la nullita del contratto e costituisce illecito disciplinare nonché causa di
responsabilita amministrativa;

* I'obbligo per tutte le pubbliche amministrazioni di avvalersi di convenzioni Consip per I'acquisizione di
energia elettrica, telefonia fissa e mobile, gas, combustibile da riscaldamento, carburanti rete ed extra-rete
(art. 1, commi 7-9, d.L. n. 95/2012, conv. in legge n. 135/2012);

* 'obbligo per gli enti locali di fare ricorso al mercato elettronico della pubblica amministrazione ovvero ad
altri mercati elettronici per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a 5.000 euro e fino alla
soglia comunitaria {art. 1, comma 450, legge n. 296/2006, come da ultimo modificato dall’articolo 1,
comma 130, della legge n. 145/2018). Anche in tal caso la violazione dell’'obbligo determina la nullitd de!
contratto e costituisce illecito disciplinare e causa di responsabilita amministrativa, ai sensi dell’articolo 1,
comma 1, della legge di conversione n. 135/2012;

VERIFICATO, ai fini e per gli effetti dell'articolo 26 della legge n. 488/1999 e del{’articolo 1, comma 449,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296 che non risultano convenzioni attive stipulate da CONSIP o da centrali
regionali di committenza per i beni o servizi in oggetto ovvero le convenzioni stipulate sono esaurite; il
servizio in oggetto, infatti, non & parametrabile allo stato tra le convenzioni attive sulla piattaforma CONSIP;

ATTESO:

+ che I'importo complessivo contrattuale del servizio sopra specificato & inferiore ad € 140.000,00 e che,
pertanto, & possibile procedere in via autonoma all’affidamento dell’appalto del servizio in parola, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, mediante affidamento diretto senza
procedimento di gara;

RICHIAMATE le convenzioni stipulate con alcuni Comuni della Valle Camonica “Convenzione per
Vaffidamento afla societd Servizi Idrici Valle Camonica s.r.1. di attivita di carattere tecnico nell’ambito della
gestione comunale del Servizio ldrico Integrato;

SI RAVVISA la necessita di individuare I'Agenzia di somministrazione lavoro Adecco Spa per 'esecuzione del
servizio in oggetto, riconoscendone professionalita e competenza nell’espletamento del servizio fornito
sino ad oggi;
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RITENUTO possibile affidare I'appaito del servizio sopra specificato all’operatore economico Adecco Spa, in
guanto trattasi di operatore economico che, per competenza e pregressa esperienza dimostrata efo
documentata, presenta il dovuto livello di specializzazione necessaria all'effettuazione del servizio, il quale
si & dimostrato disponibile ad eseguire I'appalto alle condizioni ritenute cangrue dal RUP;

CONSTATATO il possesso da parte dell'operatore economico dei requisiti generali di cui agli artt. 94 e 95 del
D.Lgs. n. 36/2023 nonché dei requisiti speciali necessari di cui all'art. 100 della medesima norma sopra

richiamata;

L'aggiudicatario si impegna a fornire il servizio oggetto dell’affidamento che sard via via richiesto dal
Direttore Generale, entro il limite massimo di importo ed entro il periodo di validita dello stesso.

La societa si riserva di dotarsi del servizio richiesto a seconda dell’ effettiva necessita.

L'offerta presentata dovra avere validita per 180 giorni dalla scadenza fissata per la ricezione delle offerte.

Stazione appaltante: SIV SRL via Aldo Moro, 7 Breno (BS) tel. 0364-1951125 fax 0364-1951945 PEO:
info@sivsri.eu; www.sivsrl.eu E-mait Posta Elettronica Certificata (PEC): siv-srl@gigapec.it

Procedura di Aggiudicazione: Affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 c. 1 lett. b) d.lgs 31.03.2023 n. 36 -
Affidamento diretto.

Importo complessivo presunto del servizio: € 139.000,00 (centotrentanovemila/00} oitre IVA. Si stima che
tale importo coprira i fabbisogni della Societd sino al 30.06.2024. La Societd committente si riserva di
pracedere con il servizio oggetto di gara anche solo in parte, senza il raggiungimento della somma indicata,
in dipendenza degli effettivi fabbisogni e cid con piena accettazione della agenzia di somministrazione
affidataria e senza che la stessa eccepisca alcun tipo di riserva o di pretesa,

Limporto totale dell’affidamento costituisce una stima e pertanto, in caso di mancato esaurimento alla
scadenza dello stesso, I'aggiudicatario non potra vantare alcuna pretesa al riguardo.

L'affidamento cessera comunque di produrre effetti, anche anticipatamente rispetto al termine finale, una
volta che si sia raggiunto 'importo totale dello stesso. L aggiudicatario & tenuto a dar corso ai servizi che la
stazione appaltante abbia richiesto prima della scadenza dell’affidamento; in tal caso il termine di scadenza
si deve intendere prorogato per il periodo di tempo necessario ad eseguire il servizio richiesto.

il suddetto importo stimato non &, comunque, vincolante per la societd SIV Srl che sara tenuta
esclusivamente al pagamento dei corrispettivi relativi al personale richiesto all’agenzia di somministrazione
aggiudicataria.

Le eventuali economie risultanti alla scadenza dell’affidamento rimarranno, pertanto, nella_disponibiiita

della societa SIV Srl che non sara tenuta a corrispondere all’Agenzia di somministrazione alcuna indennita
e/o rimborso a qualsiasi titolo.

La Societa committente riconoscera le effettive prestazioni richieste nell'ambito della durata del rapporto
contrattuale, alle condizioni espresse nell'offerta economica (Allegato A) per tutta la durata
dell’affidamento.
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Termine per la richiesta di chiarimenti: ore 17:00 del giorno 06 Settembre 2023 esclusivamente tramite la
funzionalita "Comunicazioni della procedura" della Piattaforma SINTEL o mezzo Posta Elettronica Certificata
(PEC): siv-sri@gigapec.it

Termine ultimo per il ricevimento della offerta: ore 12:00 del giorno 07 Settembre 2023. Per la
presentazione dell'offerta i concorrenti dovranno accedere afia piattaforma SINTEL e procedere secondo le
regole descritte nelle istruzioni concernenti le modalita di utilizzo della Piattaforma Sintel.

2. REQUISITI di AMMISSIONE:

L'agenzia di somministrazione invitata a presentare offerta deve essere in possesso dei seguenti requisiti
minimi di ammissione alla procedura, alla data di presentazione dell’offerta:
* requisiti di ordine generale di cui all’art. 94 del D.Lgs 36/2023;
» assenza delle cause di esclusione di cui all'art. 9, comma 2, lett. a), b), ¢) del D.Lgs. n. 231/2001 e
smi;
* assenza delle condizioni di esclusione di cui allart. 1 bis della Legge n. 383/2001 relativa
al’'emersione del lavoro sommerso;
e assenza di motivi ostativi alla stipula di contratti pubblici ai sensi della L. 190/2012 e della L.
159/2011;
* rispetto delle prescrizioni di cui alla L. 12 marzo 1999, n. 68 ed al D.Lgs. 82/2008.

L’Agenzia di somministrazione lavoro dovra:

- essere iscritta al Registro della Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura, da cui
risultino tutti i legali rappresentanti dell’lmpresa stessa ai sensi dell’articolo 83 del D.lgs. 50/2016.
L'oggetto sociale deve comprendere attivitd riconducibili, per tipologia, al servizio oggetto della
presente procedura.

- essere iscritta all'Albo delle Agenzie per il lavoro, tenuto presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali e possesso dell'autorizzazione all'esercizio di tutte le attivita di cui ail'art. 20 del
D.Lgs. n. 276/2003;

- essere in possesso dei requisiti di idoneitda tecnico professionale necessari per la corretta
esecuzione del servizio, di cui all’art. 26, comma 1, lettera a), punto 2, del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i..

Requisiti di capacita tecnica e professionale:

L’Agenzia somministratrice deve aver acquisito adeguata esperienza professionale da comprovarsi
mediante elenco dei principali servizi espletati nell'ultimo triennio con indicazione degli importi, periodi di
riferimento e destinatari pubblici e privati.

3. MODALITA’ DI AGGIUDICAZIONE

Criterio di aggiudicazione del minor prezzo ai sensi dellart. 108 comma 3 D.lgs 36 del 31.03.2023.
L'operatore economico dovra presentare offerta attraverso il Modulo {Allegato A).
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L'agenzia di somministrazione lavoro aggiudicataria con la sottoscrizione tramite firma digitale della
presente procedura e della relativa documentazione, si impegna ad accettare le condizioni e ad eseguire il
servizio in oggetto, nel rispetto di quanto espressamente indicato nella presente procedura.

L'agenzia di somministrazione lavoro incaricata, con la partecipazione alla procedura, dichiara di accettare
integralmente la documentazione della procedura ed i relativi allegati e tutti i termini e le condizioni ivi
previste, senza nessuna riserva.

4, MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

la partecipazione potra avvenire esclusivamente mediante la piattaforma SINTEL secondo le regole
descritie nelle istruzioni concernenti le modalita di utilizzo della Piattaforma Sintel. L'offerta dovra
pervenire entro le ore 12:00 del giorno 07 Settembre 2023,

4.1 Documentazione Amministrativa — procedura SINTEL
4.1.1 - DGUE

Si precisa che, ai sensi dell'art. 91 del D.lgs 31.03.2023, dovra essere compilato il documento di gara unico
europeo (DGUE), redatto in conformita al modello di formulario approvato con regolamento della
Commissione europea. Si precisa che dovranno essere compilati i campi del DGUE solo se effettivamente
pertinenti con la presente procedura.

Il DGUE equivale a domanda di partecipazione alla presente procedura.

E' messo a disposizione il Documento di gara unico europeo, in formato elettronico, in conformita al
modello allegato al presente Avviso.

Il DGUE dovra essere sottoscritto dal legale rappresentante del concorrente avente i poteri necessari per
impegnare 'impresa nella presente procedura.

In caso di RTI o Consorzio, il DGUE, sottoscritto da soggetto avente i poteri necessari per impegnare
'operatore nella presente procedura, dovra essere prodotto:

. i. da tutte le imprese compenenti il RTI o il Consorzie, in caso di RTlI o Consorzi ordinari di
concorrenti sia costituiti che costituendi;

. ii. dal Consorzio medesimo e da tutte le imprese consorziate indicate quali concorrenti, in caso di
Consorzi di cui all'art. 68 del D.lgs 36/2023;

. ii. eventuale, in caso di avvalimento, dallimpresa ausiliaria {il DGUE dovra essere sottoscritto da
soggetto munito di idonei poteri dell’ausiliaria).

In caso di sottoscrizione da parte di procuratore dovra essere prodotta copia autentica della procura
generale o speciale.

Ogni DGUE deve essere compilato in conformita alle Linee Guida/Circolare predisposte dal Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti (MIT), nonché delle linee guida o provvedimenti eventualmente adottati
dall’ANAC.

4.1.2 - Il presente avviso di gara firmato digitalmente per accettazione;

4.2 Offerta Economica
Nel campo “Offerta economica”, il concorrente, pena I'esclusione dalla gara, deve presentare un’offerta
economica cosi composta:

a. campo “Offerta economica”, il valore complessivo offerto per ciascuna voce — espresso in cifre ed in
lettere comprensivo dei costi della sicurezza afferenti V'attivitd svolta dall’operatore economico e di
eventuali costi del personale qualora fossero stimati dalla Stazione Appaltante;
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b. campo “di cui costi della sicurezza afferenti I'attivita svolta dal’operatore economico” il valore dei
costi afferenti I'attivita di impresa {inserire il valore stimato dal concorrente).

5. CARATTERISTICHE DEL SERVIZIO

La tariffa oraria dovra essere composta da costo del lavoro e margine di agenzia, IVA esclusa.

Gli oneri contributivi, previdenziali, assicurativi e assistenziali, previsti dalle vigenti disposizioni legislative,
rimangono a carico del somministratore, cosi come previsto dall’art. 37 del D. Igs. 81/2015.

Il rapporto intercorrente tra la societd Servizi Idrici Valle Camonica Srl, 'Agenzia somministratrice ed il
lavoratore & regolato da quanto previsto dalle vigenti leggi nazionali che disciplinano la somministrazione di
lavoro ai sensi del d. Igs. 81/2015 e s.m.i. e dal CCNL GAS ACQUA vigente.

L’utilizzo delle risorse richieste, per un monte ore settimanale di n. 38,50 ore su 5 giorni {dal lunedi al
venerdi), decorrera indicativamente dal 01 Settembre 2023 ed avrd termine indicativamente il 30 Giugno
2024, salvo eventuali variazioni che verranno tempestivamente comunicate dalla Direzione alla Agenzia di
Somministrazione Lavorg.

La durata del contratto refativo alla professionalita richiesta, verra stabilita in accordo, a seconda delle
effettive necessita, con la Direzione della societa.

La sacieta SIV Srl comunichera tempestivamente eventuali variazioni alla Agenzia somministratrice.

6. TRATTAMENTO ECONOMICO - LUOGO DI LAVORO — ORARIO DI LAVORO

Trattamento economico per la professionalita richiesta:
Stipendio tabeliare del livello 2° del CCNL GAS-ACQUA vigente al momento della sottoscrizione del
contratto.

Luogo di lavoro:

Per gli operatori: qualsiasi luogo di lavoro in Valle Camonica (Bs), dove Ia societa gestisce il Sli-Servizio
Idrico Integrato o ha ricevuto incarico di svolgere talune attivitad di gestione tecnica inerenti il Sli-Servizio
Idrico Integrato.

Orario di lavoro:

Per gli operatori dal lunedi al venerdi: tempo pieno per n. 38 ore e 30 minuti settimanali, come da
programma di lavoro che verra redatto settimanalmente dalla Direzione della societa.

Luogo di lavoro:

Per gli impiegati amministrativi: Uffici Via Aldo Moro, 7 Breno (BS).

Orario di lavoro: dal lunedi al venerdi: tempo pieno per n. 38 ore e 30 minuti settimanali.
7. PROFESSIONALITA’ RICHIESTA E REQUISITI

N.3 Operatori.
Professionalita necessarie {a titolo esemplificativo): idraulici, operatori con patente C, escavatoristi, edili.

N.2 impiegati ufficio.
Professionalita necessarie: esperienza nella fatturazione, contabilita, redazione ordini di intervento ecc.

Eventuali richieste di_ricerca nuove professionalitd, verranno tempestivamente comunicate dal Direttore
generale ali'Agenzia di somministrazione lavoro. L'Agenzia somministratrice aggiudicataria presenterd i
curriculum vitae corrispondenti alle figure richieste alla Direzione della societa entro una settimana dalla
richiesta.

MOD. BDG-01 REV.01 DEL 16/11/2021 Pag. 7di 10




25043 Breno (BS) - Via Aldo Moro, 7

ﬂg S E RV I ZI I D R I C I Tel. 0364.1951125 - Fax 0364.1951945

www.sivsrl.eu e-mail: info@sivsrl.eu

Pec: siv-sri@gigapec.it
VALLE C AM 0 N l CA sl Codice Fis‘ca:zlcsévl’z:'tita ]!Vz (?3‘:4;2640989
C.CLA.A. 03432640989 - REA n. 533600

Sl

La Direzione effettuera i dovuti collogui di lavoro.
8. TERMINI E DURATA DEL SERVIZIO

H servizio sara regolato da apposito contratto sottoscritto da entrambe le parti. Il singolo contratto potra
prevedere opzione di proroga.

La durata del contratto relativo alla professionalita richiesta, verra stabilita in accordo, a seconda delle
effettive necessitd, con la Direzione della societa.

9. MODALITA DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO

Il servizio comprende {a somministrazione di lavoro temporaneo a tempo determinato e 'attivita di ricerca,
selezione, formazione, gestione e sostituzione del personale.

Il servizio di somministrazione di lavoro temporaneo a tempo determinato dovra essere svolto nel rispetto
della normativa vigente.

Il ricorso all'istituto della somministrazione di lavoro a tempo determinato ha lo scopo di fornire alla societa
Servizi Idrici Valle Camonica Srl uno strumento contrattuale dinamico, diretto a consentire la temporanea
utilizzazione e sperimentazione di particolari professionalita in relazione alla gestione diretta di nuovi
servizi e/o ad esigenze di carattere temporaneo o eccezionale.

L'agenzia somministratrice dovra osservare i principi e la disciplina previsti dal Decreto Legislativo
30/03/2001 e s.m., dal Decreto Legislativo n. 267/2000 e s.m., dalla Legge n.30/2003 e dal Decreto
Legislativo n. 276/03 e dal CCNL GAS ACQUA vigente al momento.

10. ONERI E OBBLIGHI DELLA AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE AGGIUDICATARIA

L'aggiudicatario € esclusivo responsabile del puntuale e perfetto adempimento di tutte le prestazioni
oggetto del presente avviso, nonché unico responsabile di qualsivoglia attivita posta in essere in
dipendenza dello stesso.

E’ fatto obbligo alla Agenzia di somministrazione lavoro aggiudicataria di:

- garantire il servizio in oggetto durante tutto it periodo dell'affidamento;

- garantire I'esecuzione del servizio a regola d’arte;

- rispettare, in applicazione di quanto previsto dal D.lgs 36/2023, gli obblighi in materia ambientale, sociale
e del lavoro stabiliti dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o dalle disposizioni
internazionali elencate nell’allegato X del predetto decreto legislativo;

- comunicare alla societa Servizi tdrici Valle Camonica S.r.l. il perscnale di riferimento indicando indirizzi di
posta elettronica {ordinaria/certificata) a cui inviare richieste o altre eventuali comunicazioni.

11. RECESSO

la stazione appaltante si potra avvalere della facolta di revocare Vaffidamento e di recedere dal
contratto/affidamento, qualora il servizio non sia resa secondo le condizioni, le modalita e i tempi previsti
dal presente awviso, ovvero qualora la societa Servizi Idrici Valle Camonica Srl non necessitasse di
continuare il servizio di somministrazione di personale a tempo determinato.
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12.  VERIFICHE

La societa si riserva la facolta di sottoporre il servizio e modalitd operative a verifiche della completa
corrispondenza di quanto eseguito rispetto a quanto stabilito nei presente affidamento in merito al servizio
ed offerto nella procedura e della loro integrita.

13. CONTROVERSIE - FORO COMPETENTE

Tutte le controversie che dovessero sorgere tra le Parti, dall’interpretazione, esecuzione, scioglimento del
presente affidamento e del sotteso rapporto giuridico con esso dedotto, saranno devolute alla competente
Autorita Giudiziaria - Foro di Brescia.

14, TERMINI E DURATA DELL’AFFIDAMENTO
Durata presunta dell’affidamento: a partire dalla data di aggiudicazione fino al 30/06/2024.

15. OBBLIGO D] RISERVATEZZA

L’agenzia di somministrazione aggiudicataria e le persone da essa dipendenti, a qualsiasi titolo, sono
contrattualmente vincolati a non divulgare a terzi, ovvero a non utilizzare per sé stessi per finalita diverse
da quelle dell'appalto, dati, fatti, documenti ed elaborati inerenti I'attivita in oggetto.

Tale obbligo di riservatezza si estende anche a fatti interni alla committenza, procedure, programmi tecnici,
know how di cui il personale della agenzia di somministrazione lavoro aggiudicataria dovesse venire a
conoscenza in occasione dell’espletamento del presente servizio.

16. RESPONSABILITA

L'agenzia di somministrazione lavoro aggiudicataria & responsabile nei confronti della societa SIV Stl
dell’esatto adempimento del servizio oggetto della presente procedura.

E altresl, responsabile nei confronti della societa SIV Srl e dei terzi dei danni di qualsiasi natura, materiali o
immateriali, diretti ed indiretti, causati a cose o persone e connessi all’esecuzione dell’affidamento, anche
se derivanti dall'operato dei suoi dipendenti e consulenti, nonché dall’operato di eventuali subappaltatori.
E fatto obbligo all'agenzia di somministrazione lavoro aggiudicataria di mantenere la societa SIV Srl
sollevata ed indenne da richieste di risarcimento dei danni e da eventuali azioni legali promosse da terzi.

17. ADEMPIMENT! IN MATERIA Dt TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI

Ai sensi dell’art. 3 della Legge 13/08/2010 n.136 la ditta aggiudicataria assume obblighi di tracciabilita dei
flussi finanziari di cui alla legge 136/2010; in particolare quelio di comunicare alla stazione appaltante SivV
Srl tempestivamente e comunque entro sette giorni dalia loro accensione, gli estremi identificativi dei conti
correnti dedicati previsti dall’art. 3 comma 1 della legge suddetta, nonché, nello stesso termine, le
generalita ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di essi.

18. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Le parti garantiscono che tratteranno i dati personali di cui verranno in possesso esclusivamente per
Fesecuzione delle attivita connesse al servizio in oggetto e per I'assolvimento di obblighi previsti da leggi e
regolamenti, nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i.
e del Regolamento {UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 «relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
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circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei
dati)».

19. DOCUMENTAZIONE DELLA PROCEDURA

L'offerente avra cura di compilare tutti campi della piattaforma SINTEL e di allegare ta seguente
documentazione richiesta:

- [a presente procedura firmata digitaimente per accettazione;

- I'offerta economica {Allegato A) compilata, firmata digitaimente e corredata da copia di documento
d'identita in corso di validita; I'offerta in bollo, da € 16,00. L'imposta di bollo dovra essere pagata dal
soggetto aggiudicatario o affidatario; pertanto, se non viene pagata in sede di procedura, lo stesso dovra
provvedervi prima dell'affidamento/aggiudicazione;

- DGUE (Allegato B) debitamente compilato e sottoscritto digitalmente corredato di copia di carta d'identita

in corso di validita del dichiarante;
- Documentazione richiesta all’Art. 2 “Requisiti di ammissione”.

La stazione appaltante si riserva di differire, spostare o revocare il presente procedimento di gara, senza
alcun diritto degli offerenti a rimborso spese o quantaltro; la stazione appaltante pud decidere di non
procedere all‘aggiudicazione se nessuna offerta risulti conveniente o idonea in relazione all'oggetto
dell’affidamento anche ai sensi e per gli effetti dell’articolo 108 comma 10 del D.igs 36/2023.

Distinti saluti

Breno, 23 Agosto 2023

IL RESPONSABILE {JNICO DFL PROCEDIMENTO
\Q}‘L'*" {Do ‘t. Vaf o!ioo Cris m%

Allegati:
A - Offerta economica
B—DGUE
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