SOCIETA TRASPARENTE - TASSI DI ASSENZA | TRIMESTRE 2025

GENNAIO 2025 ORE LAVORABILI GENNAIO 2025 FEBBRAIO 2025 ORE LAVORABILI FEBBRAIO 2025 MARZO 2025 MARZO 2025 | TRIMESTRE 2025
N. DIPENDENTI MESE DI N. DIPENDENTI MESE DI N. DIPENDENTI ORE LAVORABILI TOT. ORE | PERCENTUALE | PERCENTUALE
SETTORE (A TEMPO INDETERMINATO E GENNAIO ORE LAVORABILI* | ORE FERIE| ORE PERMESS! | ORE MALATTIA | (A TEMPO INDETERMINATO E FEBBRAIO ORE LAVORABILI* | ORE FERIE ‘ ORE PERMESSI | ORE MALATTIA | (A TEMPO INDETERMINATOE | MESE DI MARZO | ORE LAVORABILI* | ORE FERIE| ORE PERMESSI | ORE MALATTIA AsséNZA ASSENZA PRESENZA
DETERMINATO) DETERMINATO) DETERMINATO)
ACQUEDOTTISTICA 5 160,5 802,5 16,0 0,0 0,0! 4 154 616,0 16,0 %5 0,0 4 162 648,0 8,0 0,00 0,0! 41,5 2,0% 98,0%
DEPURAZIONE 4 160,5 642,0 30,5 7,5 24,0/ 4 154 616,0 15,50 2,00 0,0 4 162 648,0 32,0 12,00 0,0] 123,50 6,5% 93,5%
DIREZIONE 1 160,5 160,5 0,0 0,0 0,0 1 154 154,0 0,0 0,0 0,0 1 162 162,0 0,0 0,0 0,0! 0,0 0,0% 100,0%
ELETTRICO 2 160,5 321,0 16,0 0,0 0,0! 2 154 308,0 14,5 0,0 0,0 2 162 324,0 0,0 0,0 0,0! 30,5 3,2% 96,8%
INFORMATICO 1 160,5 160,5 0,0 0,0 0,0 1 154 154,0 0,0 0,0 0,0 1 162 162,0 16,5 0,0 0,0 16,5 3,5% 96,5%
RAGIONERIA 2 160,5 i 149 309,5 8,0 6,0 0,0! 1 i 144 144,0 0,0 0,0 0,0 1 i 152 152,0 6,0 7,00 0,0! 27,0 4,5% 95,5%

* Escluse festivita




